Lokalt reglement; Vurderingskriterier i orden og oppfarsel, Austbg skole

Overordnet reglement (Udir) knyttet til ordensreglementet finner du her.

Forskriften for reglement for orden og oppfersel ved skolene i Stavanger kommune, vedtatt
av Kommunalstyret for oppvekst 8/6-16 finner du her. | forskriften heter det at hver enkelt
skole skal utarbeide lokalt reglement.

Kriteriene er ment & gi rammer for god orden og god atferd pa Austbg skole.

Orden gar i all hovedsak ut pa forberedelse, arbeidsvaner og arbeidsinnsats. Herunder tenker vi
eksempelvis manglende innleveringer, punktlighet samt forglemt utstyr og laeremidler.

Vurdering i oppfarsel gar pa all oppfersel pa skolen, bade mot elever, leerere og andre ansatte. Fusk
eller forsgk pa fusk kommer inn under oppfarsel.

Vurderingskriterier i orden

8.-10. klasse: Vurdering med karakter, «god» (G), «noksa god» (Ng), «lite god» (Lg).

Orden

God
Det er god orden nar:

Noksa god
Klare avvik fra vanlig
orden

Lite godt
Ekstraordinaere, store avvik
fra vanlig orden

Arbeidsvaner
(generelt)

Har gode
arbeidsvaner
Har med riktig
utstyr til timene.
God orden

Har varierende
arbeidsvaner.

Har delvis med utstyr
og bgker

Varierende orden

Har darlige arbeidsvaner.
Har sjelden eller aldri
med utstyr og boker
Darlig orden

Arbeidsinnsats

Viser god arbeids-
innsats

Viser mangelfull
arbeidsinnsats

Viser darlig eller
ingen arbeidsinnsats

Forberedelse

Gjar arbeidsoppgaver
og

leverer inn oppgaver
innen fristen.

Mgater forberedt til
timene

Mangler
arbeidsoppgaver og
har mangelfull
levering iht frister.
Delvis forberedt til
timene

Gjer lite eller ingen
arbeidsoppgaver og leverer
sjelden/aldri inn arbeid,
heller ikke etter

paminnelse

Sjelden eller aldri

forberedt til timene

Fraveer Fraveeret er Fraveeret er delvis Fraveeret er sjelden
dokumentert. dokumentert. dokumentert.

Punktlighet Er pa plass nar timen Er ofte for sein til Er nesten aldri pa plass i rett
starter timene tid til timene

Standarder pa Falger Noen brudd pa Bryter mange av

skolen klasseromstandarder klasseromstandarder | klasseromstandarder,

gjentatte ganger



https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/finn-regelverk/etter-tema/Laringsmiljo/Ordensreglement-Udir-8-2014/
https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/finn-regelverk/etter-tema/Laringsmiljo/Ordensreglement-Udir-8-2014/
https://www.stavanger.kommune.no/siteassets/skjema-a-a/barnehage-og-skole/reglement-for-orden-og-oppforsel-i-stavangerskolen-2016.pdf
https://www.stavanger.kommune.no/siteassets/skjema-a-a/barnehage-og-skole/reglement-for-orden-og-oppforsel-i-stavangerskolen-2016.pdf

Vurderingskriterier i oppfarsel

8.-10. klasse: Vurdering med karakter,

«god» (G), «noksa god» (Ng), «lite god» (Lg)

respekt for andre,
bade medelever og
voksne

respekt for andre

Oppfersel God Noksa god Lite godt

Det er god oppfarsel | Klare avvik fra vanlig | Ekstraordinegere, store avvik

nar: oppfarsel fra vanlig oppfarsel
Medborgerko Er grei og haflig mot | Oppferer seg ikke Viser darlig
mpetanse medelever og alltid bra overfor oppfersel

voksne andre Krenkende sprakbruk

God sprakbruk Har en del krenkende

sprakbruk

Sosialt Viser hensyn, Viser varierende Viser manglende og gjentatte
medansvar toleranse og hensyn, toleranse og | brudd ift hensyn, toleranse og

respekt for andre

Undervisning

Deltar konstruktivt i
undervisningen og
viser respekt for
leeringsarbeidet

Deltar i noen grad i
undervisninga og
viser varierende
respekt for
leeringsarbeidet

Er likegyldig til undervisningen
og viser darlig eller lite
respekt for laeringsarbeidet

Arbeidsro Viser arbeidsro og er | Skaper en del uro i Skaper mye uro
med pa & skape timene og ellers pa omkring seg i timene
trygge forhold for skolen. og ellers pa skolen.
leering og Forstyrrer noen Forstyrrer i timene
arbeidsmiljg i timene | ganger under- og gdelegger ofte
og ellers pa skolen visningen og undervisningen og
medelever arbeidsroen for
medelevene
Standarder pa | Folger Noen brudd pa Bryter mange av
skolen klasseromstandarder | klasseromstandarder | klasseromstandarder,

gjentatte ganger
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